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Na temelju ¢lanka 52. Zakona o drzavnim sluzbenicima (“Narodne novine” broj 92/05, 107/07,
27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 138/15 i 61/17), donosim slijedeée

RIESENJE
o prijamu u driavonu sluzbu

Marija Adanié, SSS, prima se u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, s probnim radom u trajanju
od 3 mjeseca, na radno mjesto upravni referentfica u Odjelu za Registar kulturnih dobara, Sluzbi za
dokumentaciju i registar kulturnih dobara, Sektora za zatitu kulturne bastine u Upravi za zastitu kulturne
bastine.

Obrazloienje

Ministarstvo kulture raspisalo je natjedaj za prijam sluzbenika, za radno mjesto upravni referent/ica u
Odjelu za Registar kulturnih dobara, Sluzbi za dokumentaciju i registar kulturnih dobara, Sektora za zatitu
kulturne bastine u Upravi za zastitu kulturne bastine, koji je objavljen u “Narodnim novinama” broj 98. od
04. listopada 2017. godine te na web stranici Ministarstva uprave 1 Ministarstva kulture.

Za predmetni natjecaj pristigio je ukupno Getrdeset i devet prijava, a od prispjelih, zaprimljena je i
prijava Marije Adani¢ iz Zagreba. Komisija za provedbu javnog natjetaja i internog oglasa utvrdila je da se
sukladno €lanku 9. Uredbe o raspisivanju i provedbi Jjavnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(“Narodne novine™ broj 78/17) ukupno pet osoba ne smatraju kandidatima prijavljenim na natjeéaj, o Semu
su pismeno obavijesteni.

O vremenu i mjestu odr7avanja testiranja, te o sadrZaju ispitne literature kandidati su propisno
obavijesteni, a testiranje je provedeno u dvije faze. Prvoj fazi testiranja pristupili su ukupno dvadest i jedan
kandidat, a s obzirom na ostvarene rezultate u drugu fazu testiranja upuceno je jedanaest kandidata. Sukladno
¢lanku 14. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeCaja i internog oglasa, pravo da pristupi intervjuu
ostvarilo je deset kandidata s ukupno najvise bodova u prvoj i drugoj fazi testiranja. Tijekom intervjua
¢lanovi Komisije postavljali su kandidatima jednaka, unaprijed utvrdena pitanja u smislu utvrdivanja znanja,
sposobnosti i vjestina, interesa, profesionalnih ciljeva i motivacije kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te
rezultata ostvarenih u njihovu dosadadnjem radu. S obzirom na ukupan broj bodova ostvaren u dvije faze
testiranja i na intervjuu, sastavljena je rang lista kandidata, na kojoj je Marija Adani¢ ostvarila najvedi
ukupni broj bodova, te je predlozena ministrici kulture za prijam u drZzavnu siuzbu. Slijedom svega naprijed
navedenog odluceno kao u izreci rjesenja.

Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti 7alba Odboru za drzavnu sluzbu, u roku od 15 dana od dana
dostave rjesenja. Zalba se predaje putem Ministarstva kulture neposredno u pisanom obliku ili usmeno na
zapisnik. !

n Korzinek
RjeSenje dostaviti:

1. Mariji Adani¢

2. Kandidatima - sudionicima natje¢aja
3. Glavno tajniitvo, ovdje

4. Ministarstvo uprave, po izvrinosti

5. Pismohrana, ovdje




